
Prijedlog 
 
 
 
 
 
  Na temelju članka 24. stavaka 1. i 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske 
(Narodne novine, broj 150/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 
_____________ 2013. godine donijela 

 
 
 
 
 

O D L U K U 
 

o osnivanju Radne skupine za izradu Strategije razvoja socijalnog/društvenog 
poduzetništva u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do 2020. godine 

 
 
 
 
 

I. 
 

  Osniva se Radna skupina za izradu Strategije razvoja socijalnog/društvenog 
poduzetništva u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do 2020. godine (u daljnjem 
tekstu: Radna skupina).  
 
  Zadaća Radne skupine je izrada Strategije razvoja socijalnog/društvenog 
poduzetništva u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2014. do 2020. godine, izrada 
dvogodišnjih akcijskih planova provedbe Strategije, praćenje provedbe Strategije i revidiranje 
Strategije nakon četverogodišnjeg razdoblja provedbe. 
 

II.  
 

  Radnu skupinu čine: 
 

- dva predstavnika Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (od kojih je jedan 
predsjednik i jedan zamjenik predsjednika Radne skupine) 

- dva predstavnika Ministarstva poduzetništva i obrta 
- dva predstavnika Ministarstva socijalne politike i mladih 
- dva predstavnika Ministarstva financija 
- predstavnik Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
- predstavnik Ministarstva gospodarstva 
- predstavnik Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta 
- predstavnik Ministarstva uprave 
- predstavnik Ministarstva branitelja 
- predstavnik Ministarstva poljoprivrede 
- predstavnik Ministarstva kulture 
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- predstavnik Ministarstva zaštite okoliša i prirode 
- predstavnik Državnoga zavoda za statistiku 
- predstavnik Ureda za udruge 
- predstavnik Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 

invaliditetom 
- predstavnik Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva 
- predstavnik Agencije za zaštitu tržišnog natjecanja 
- tri predstavnika regionalnih razvojnih agencija 
- predstavnik Hrvatske gospodarske komore 
- predstavnik Hrvatske obrtničke komore 
- dva predstavnika socijalnih partnera 
- predstavnik Hrvatske banke za obnovu i razvoj 
- predstavnik Hrvatske udruge banaka 
- predstavnik Hrvatskog saveza zadruga 
- predstavnik Udruge gradova u Republici Hrvatskoj 
- predstavnik Hrvatskog novinarskog društva 
- jedanaest predstavnika organizacija civilnoga društva. 

 
 

III. 
 

  Predsjednika, zamjenika predsjednika i članove Radne skupine Vlada 
Republike Hrvatske imenuje na prijedlog Ministarstva rada i mirovinskoga sustava. 
 
  Čelnici tijela državne uprave, ureda, ustanova, organizacija i institucija iz točke 
II. ove Odluke predložit će, u roku sedam dana od dana stupanja na snagu ove Odluke, svoje 
predstavnike koji će kao članovi sudjelovati u radu Radne skupine. 
 
  Predstavnike organizacija civilnoga društva predložit će Savjet za razvoj 
civilnoga društva. 
 
 

IV. 
 
  Radna skupina može, prema potrebi, uključiti u rad Radne skupine i 
predstavnike drugih tijela i institucija. 
 
  Članovi Radne skupine nemaju pravo na naknadu za svoj rad u Radnoj skupini. 
Članovi s prebivalištem izvan Zagreba imaju pravo na refundaciju troškova prijevoza nastalih 
zbog sudjelovanja na sastancima Radne skupine. Troškovi prijevoza se refundiraju iz 
redovnih proračunskih sredstava Ministarstva rada i mirovinskoga sustava. 
 
 

V.  
 

  Stručne i administrativne poslove za Radnu skupinu obavlja Ministarstvo rada i 
mirovinskoga sustava.  
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VI. 

 
  Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
Klasa:  
Urbroj:  
 
Zagreb, 
 
 
 
 PREDSJEDNIK  
 
 
 Zoran Milanović 
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OBRAZLOŽENJE 

 
 
 
 
 Socijalno/društveno poduzetništvo je područje u kojem poduzetnici/e djeluju s ciljem 
stvaranja dodane ekonomske i socijalne vrijednosti za zajednicu ne stavljajući naglasak 
isključivo na ostvarenje profita. Temelji se na načelima neovisnosti, demokratičnosti i 
pravednosti te poštivanju općeg javnog interesa. Doprinosi stvaranju pravednog društva u 
kojem pojedinci i društvene skupine imaju neposredne koristi od svog rada, istovremeno 
vodeći računa o dobrobiti lokalne i šire zajednice. Socijalno-poduzetničke aktivnosti nose u 
sebi potencijal za veći doprinos gospodarskom rastu, smanjenju broja nezaposlenih osoba te 
socijalnom uključivanju ranjivih skupina. Posebno osnažuju aktivniji i odgovorniji angažman 
pojedinca prema lokalnoj zajednici u kojoj živi i posluje. 
 
 Socijalno/društveno poduzetništvo prisutno je u Republici Hrvatskoj desetak godina, 
prvenstveno kroz aktivnosti organizacija civilnog društva. Unatoč entuzijazmu pojedinaca i 
pojedinačnim inicijativama, socijalno/društveno poduzetništvo nije ostvarilo značajniji 
doprinos socio-ekonomskom razvoju Hrvatske. Zbog toga je potreban dodatni napor kako bi 
se stvorili pravni, institucionalni  i financijski poticaji za sveobuhvatan razvoj i rast sektora. 
Vlada RH prepoznaje šire mogućnosti sektora socijalnog/društvenog poduzetništva kao 
ključnog partnera tijelima državne uprave u rješavanju socijalnih problema, ali i ostvarivanja 
gospodarskog prosperiteta. Radi njegovog osnaživanja donosi odluku o osnivanju Radne 
skupine koja će okupiti sve relevantne dionika u izradi Strategije razvoja 
socijalnog/društvenog poduzetništva. 
 
 Zbog usmjerenosti socijalnog/društvenog poduzetništva na zapošljavanje i brigu o 
potrebama lokalne zajednice, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je pokrenulo 
inicijativu za izradu Strategije. U pripremi postupka izrade Strategije vodilo se računa o 
činjenici da se u području socijalnog/društvenog poduzetništvo isprepliću interesi različitih 
dionika. Sukladno tome u sastavu Radne skupine nalaze se predstavnici tijela državne uprave, 
lokalne samouprave, financijskih institucija, civilnog sektora, akademske zajednice, 
strukovnih udruženja, socijalnih partnera, razvojnih agencija i medija. Široki obuhvat dionika 
treba osigurati kvalitetu, relevantnost i uspješnost Strategije. 
 


